Basisschool Aida

\l /
Islamitisch Primair Onderwijs

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste schoolleider om leiding te geven aan onze nieuwe basisschool.
Voor de op te richten Basisschool AIDA zoeken wij een:

Directeur PO (m/v) (0,8 — 1 fte)

Ga jij samen met een gedreven team Basisschool AIDA in Den Haag vormgeven? Deel jij onze
burgerschapsvisie en ben jij in staat om onze identiteit en visie uit te dragen? Ben jij een ontwikkelaar,
een verbinder die het vermogen heeft ons boegbeeld te zijn? Ben jij de onderwijsprofessional die het
team vanuit de growth mindset kan inspireren en aansturen? Dan nodigen wij jou uit om te reageren!

De functie

Basisschool AIDA beschikt over een mooie burgerschapsvisie en heeft een onderwijsconcept vanuit vijf
kernwaarden. Als directeur ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen en implementeren van deze
burgerschapsvisie en het onderwijsconcept vanuit deze kernwaarden:

1. Vrede en rechtvaardigheid

2. Solidariteit en barmhartigheid

3. Lezen, onderzoeken en ontwikkelen

4. Collectieve en individuele verantwoordelijkheid

5. Handelen met overtuiging en moed

Hierbij past een ondernemende en toekomstgerichte directeur met lef, een onderwijsprofessional die de
medewerkers met draagvlak en verbinding de kernwaarden van SIION meegeeft en de kwaliteit neerzet.
We beginnen in augustus met de onderbouw en middenbouw (naar inschatting ca. 150 leerlingen).
Daarna bouwen we de basisschool verder uit naar de groepen in de bovenbouw.

Je bent verantwoordelijk voor de werving en aansturing van het docententeam en de collega’s in de
ondersteunende diensten. Het opbouwen van een sterke relatie met ouders, leerlingen en de bredere
gemeenschap is van belang om de verdere groei en stabiliteit van de AIDA basisschool te realiseren.
Hiervoor ben je ook in staat om strategische beslissingen te nemen. Centraal in het onderwijsprogramma
staat vreedzaam samenleven vanuit de leer van het islamitisch geloof. Wij willen dan ook werken met een
directeur die deze leer ook in diens eigen leven toepast en die onze burgerschapsviosie onderschrijft en
daarin voorbeeldgedrag vertoont.

Hier ga je aan de slag

Stichting Innovatief Islamitisch Onderwijs (SIION) heeft als doel om kwalitatief hoogwaardig islamitisch
onderwijs te verzorgen, te beginnen in Den Haag. SIION doet dat vanuit een visie op burgerschap in de
Nederlandse en internationale samenleving vanuit islamitisch perspectief. Elk kind heeft een eigen
ontwikkelperspectief. De school is erg belangrijk in de ontwikkeling van het burgerschap. Het onderwijs is
de plek waar nadenken en meepraten over het algemeen belang kan plaatsvinden. Het doel van AIDA
basisschool is om haar leerlingen toe te rusten om op basis van eigen idealen, waarden en normen te
functioneren in onze democratische en diverse samenleving.



Als directeur van AIDA basisschool ga je mee vormgeven aan een nieuwe werkomgeving en cultuur,

in een school die net is opgericht en waarin we een team gaan bouwen van enthousiaste vakbekwame,
docenten en medewerkers die gedreven samenwerken om de leerlingen kwalitatief hoogstaand
islamitisch onderwijs te bieden.

Dit breng je mee

Van de directeur van AIDA basisschool verwachten wij het volgende:

e Je voldoet aan de basiskwalificaties schoolleider PO;

o Je hebt leidinggevende ervaring in het (primair) onderwijs (waar onder passend onderwijs)

e Je hebt een gedegen onderwijskundige achtergrond en een academisch werk- en denkniveau;

e Je bent een ontwikkelaar;

e Je hebt een visie vanuit actief burgerschap en bent in staat om onze visie en identiteit uit te dragen;

o Je weet anderen te inspireren en enthousiasmeren en past dit toe in de aansturing van het team;

e Je hebt het vermogen om te netwerken en bent in staat om subsidies te werven voor de verdere
inrichting en groei van Basisschool AIDA.

De competenties die belangrijk zijn voor deze functie zijn: leiderschap; resultaatgericht; kwaliteitsgericht,:

analytisch; communicatief; visie.

Dit bieden wij jou

o De mogelijkheid om onze nieuwe basisschool in Den Haag vorm te geven en neer te zetten,
een school met hoge ambities waar je veel kan betekenen voor de Islamitische gemeenschap.

¢ Je werkt samen met een team van bekwame en gedreven professionals.

o Je krijgt de support om je verder te ontwikkelen en je team mee te nemen in de ontwikkeling.

e Een aanstelling van 0,8 — 1 fte (in overleg) voor de duur van 1 jaar met de intentie om na een goede
start een meerjarig dienstverband aan te gaan.

e Inschaling vindt plaats in schaal 12/13 (conform cao PO) en is afhankelijk van relevante werkervaring.

Zo kun je reageren

Herken jij jezelf in dit profiel en ben je enthousiast over de uitdaging om een nieuwe basisschool op te
richten? Stuur dan je sollicitatiebrief en curriculum vitae voo6r 1 mei 2024 naar:
personeelszaken@aidascholen.nl.

Alle gesprekken vinden plaats in Den Haag. Voor onze brugerschapsvisie en meer informatie kun je
contact opnemen met Fatima op personeelszaken@aidascholen.nl. Wij zijn bereikbaar op 070-7200200.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet gewaardeerd. We kijken uit naar je CV en brief!
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